
EKİNCİLER DEMİR VE ÇELİK SANAYİ A.Ş. 

ANA SÖZLEŞME  

 

Kuruluş 

Madde 1: 

 

Aşağıda adları, uyrukları, açık adresleri yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanununun 

Anonim Şirketlerin ani surete kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim Şirket 

teşkil edilmiştir. 

 

Mustafa Ekinci-TC Uyruğundadır 

Etiler Garanti Mah. Taşlıçay Sokak No 8 Daire 6 İstanbul 

 

Namık Kemal Ekinci- TC Uyruğundadır 

Etiler Garanti Mah. Yanarsu İstanbul 

 

Orhan Ekinci-TC Uyruğundadır 

Etiler Çamlık Müge Apt Daire 9 İstanbul 

 

Ekçelik Pazarlama A.Ş.-TC Uyruğundadır 

Fındıklı Meclisi Mebusan Caddesi ÇBS İşhanı Kat 4 İstanbul 

 

Mehmet Tuğ Gürakar- TC Uyruğundadır 

Etiler Uçaksavar Sitesi Kuttak Apt 5/4 İstanbul 

 

Şirketin Ünvanı: 

Madde 2: 

 

Şirketin ünvanı Ekinciler Demir ve Çelik Sanayi Anonim Şirketi’dir. Kısaca Anonim Şirket 

veya şirket olarak anılacaktır. 

 

Amaç ve Konu 

Madde 3 

Şirket, her türlü demir, çelik tesisleri kurmak ve işletmek, kuracağı tesisler için gerekli 

hammadde, yardımcı madde ve işletme malzemelerini ithal etmek ve bunların ticaretini 

yapmak amacıyla kurulmuş olup 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri ve 

sermaye piyasası mevzuatına uymak suretiyle faaliyet göstermektedir. 

Şirket’in amaç ve konusu aşağıda yer alan faaliyetlerden oluşmaktadır: 

a. Her çeşit demir, çelik tesisleri kurmak ve işletmek. 

b. Kuracağı tesisler için gerekli hammadde, yardımcı madde ve işletme 

malzemelerini ithal etmek, bunların dahili ticaretini yapmak. 

c. Üreteceği mamullerin ve aşağıda gösterilen maddelerin ithalat, ihracat, hazırlama, 

dahili ve transit ticaret ile komisyonculuğunu yapmak, 

aa. Demir, çelik, bakır, alimünyum nikelaj, kalay, mangenezyum, kurşun, çinko, 

kömür, pik, ferro alyaj, maddelerden gelmiş döküntü ve hurdalar, içi boş ve dolu 



çubuklar, saçlar, teller profiller, levhalar yapraklar, şeritler tozlar, pullar, borular 

çimento ve inşaatta kullanılmaya mahsus mamuller ve diğer eşyalar. 

bb. Kazanlar, mekanik cihazlar, muhtelif jeneratörler, mayiler ve hava için tulumbalar, 

motomplar, turbutoplar, brülörler, kalenderler ve hadde makineleri, gıda maddelerini 

değerlendirmeye yarayan makinalar, ambalaj makinaları, yonga levha tesisleri, 

kimyevi tesisler, yazı ve hesap makinaları, otomatik satış cihazları, madeni döküm 

kasaları, her nevi rulmanlar, klima cihazları, buzdolapları, tartı aletleri, zirai mamulleri 

değerlendirmeye yarayan makinalar. 

cc. elektrikli mıknatıslar, akümülatörler, her nevi elektro mekanik cihazlar makinalı 

aletler, elektronik işlere yarayan makinalar ve bunların yedek parçaları ile aksamı, 

elektrik fırınları, telefon ve telgraf için elektrikli cihazlar, amplifikatörler, lambalar, 

kablolar. 

dd. Canlı hayvanlar, taze ve dondurulmuş meyve, sebze, deniz mahsülleri, hayvani ve 

nebai yağlar, kuru bakliyat, zeytin, zeytin yağı, incir, üzüm, fındık, Antep fıstığı, 

hububat, şeker ve mamulleri, kakao, tütün pamuk, madeni müstahzarlar, madeni 

yağlar, yakıtlar, gübreler, kimyevi maddeler, suni plastik maddeler, tabi ve sentetik 

kauçuk, deri ve köseleler, ağaç ve ağaçtan mamul eşyalar, kağıt imalinde kullanılan 

maddeler, ipek yün, sentetik dokumaya elverişli maddeler ve bunlardan mamul eşya, 

halı ve kilimler, ayakkabı, örme eşya, konfeksiyon, diğer giyim eşyası, seramik 

mamulleri, cam ve camdan mamul eşya, çimento, amyant ile bunların yedek 

mamülleri, motorlu ve motorsuz nakil vasıtaları, traktörler, bisikletler, ve silindirler, 

bunların yedek parçaları, fotoğraf ve sinema malzemeleri, optik alet ve cihazları, 

saatler, radyo ve televizyon oyuncaklar, oyun ve spor malzemeleri. 

d. Sınai oksijen, tıbbi oksijen, sıvı argon, sıvı azot ve diğer sınai ve tıbbi gazların 

üretimi, dolumu, depolaması, satışı, pazarlama ve dağıtımını yapmak, bu amaçla 

bayilikler açmak ve almak, diğer gerçek veya tüzel kişilere bayilikler vermek. 

e. Şirket amacına ulaşabilmek içim imalat, ithalat ve ihracatını ve dahili ticaretini 

yaptığı hammade, yarı mamul madde, mamul maddelerin iç ve dış pazarlarda daha iyi 

pazarlanabilmesini teminen her çeşit organizasyonlar kurabilir veya kurulmuş 

organizasyonlara katılabilir. 

f. Şirket konusu ile ilgili ve bu endüstri kollarının yan sanayi tesislerini de kurabilir 

ve işletebilir. Bu konuda yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişilerle iş birliği yapabilir. 

g. Anonim şirket konusu ile ilgili yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişilerle iş birliği 

yaparak yeni şirketler kurabilir. Kurulmuş şirketlere iştirak edebilir. Özel hukuk ve kamu 

hukuku tüzel kişileri tarafından ihraç olunan hisse senetleri, tahviller, intifa senetleri ve 

kuponları gibi bütün menkul kıymetleri yatırım hizmet ve faaliyetinde olmamak kaydıyla 

alabilir, devredebilir, satabilir, teminat olarak gösterebilir, intifasından yararlanabilir ve 

yararlandırabilir. 

h. Anonim şirket mevzuuna giren mamullerin depolanması nakli, dağıtımı için 

gerekli her türlü tesisat teçhizat kara ve deniz vasıtaları ve gayrimenkul satın alabilir, inşa 

edebilir, satabilir, başkalarına kiraya verebilir veya kiralayabilir. 

i. Kara deniz ve hava yolu ile her türlü eşya ve yolcu nakliyatı yapmak ve bu 

maksatla yurt içi ve dışı uluslararası kara deniz ve hava nakliyatı yapmak ve ticaret 

işlerini yapmak ve veya yaptırmak yurtiçinde ve dışında şubeler, bürolar acentelikler ve 

mümessillikler açmak kurulmuş büro ve acentalıklarla bağlantılar yapmak.  



j. Türk ve yabancı bandıralı gemilerin Türkiye limanlarındaki gemi acentelik 

hizmetlerini deruhte etmek. 

k. Uluslararası ve dahil kara deniz ve hava yolu ile nakliyat yapmak üzere her türlü 

gemi kamyon kara ve deniz tankeri treyler layter otobüs minibüs frigorifik taşıma 

vasıtalarını mevzuatın müsaadesi nispetinde vagon ve benzer diğer taşıtları satın almak 

inşa etmek veya ettirmek kiralamak kiraya vermek işletmek rehn etmek satmak 

donatmak ve donatma iştiraklerinde bulunmak ve her türlü dahili nakliye işlerinde 

taahhüt etmek almak ve devretmek aynı maksatla nakli işleri için müterafik olarak 

komisyonculuk işleri yükleme ve boşaltma gümrük muamelelerin yapmak ve taahhüt 

etnaek. 

l. Gemicilikle ilgili işler yapmak muhtelif tonajda ve tipte gemi inşaa etmek ettirmek 

ithal ve ihraç etmek satın almak satmak kiralamak kiraya vermek işletmek ipotek etmek. 

m. Gemi inşa imal ve sökme tersanesi kurmak ve bununla ilgili olarak hertürlü madde 

ve malzemenin ithal mubayaa imal ve satışını yapmak. 

n. Şirketin işletme konuları ile ilgili eşya satın almak satmak ithal ve ihraç etmek 

mâden işletme satın almak satmak ithal ve ihraç etmek akaryakıt almak tasfiye ettirmek 

tevzi etmek satmak ihraç ve ithal etmek yeni ve hurda deniz kara hava nakli vasıtaları al-

mak batık çıkarmak satmak ithal ve ihraç etmek deniz taşıma araçları ve depolama 

tesislerine sahip olmak bu araçların ve tesislerin alım satımı tesis kiralama ve ticaretini 

yapmak yerli ve yabancı kaynakla gemileri kiralamak 

o. Resmi ve hususi taahhüt işlerine ve eksiltmelere girmek yerli ve yabancı ticari 

müesselerin kara deniz ve hava nakliye şirketlerinin mümessilliklerini almak acentalığını 

deruhte etmek. 

p. Hertürlü akaryakıt ve sıvılandırılmış petrol gazı ticareti yapmak bu maksatla 

dolum tesisleri tevzi ve servis istasyonları ve depolar kurmak acentalıklar almak ve 

vermek. 

r. Şirket konusuna giren işlerde proje ve danışmanlık hizmetleri yapmak. 

s. Sigorta acentalığı yapmak. 

t. Gayrimenkul satın almak kiralamak inşa ettirmek kiraya vermek kiralamak satmak 

mevcut gayrimenkulleri ila gemi ve menkulleri üzerinden dilediği müddet ve şartlarla 

teminat olarak vermek veya ipotek ve rehin tesis edebilmek şirket lehine tesis ettirdiği 

ipotekleri fesih etmek ve başkalarından da kendi lehine ipotek ve rehin alabilmek. 

u. Kısmen veya tamamen temellük edileceği gayrimenkulleri karşılık göstermek 

sureti ile istikrazda bulunmak gerek şirket gerek hakiki ve gerekse üçüncü şahıslar 

lehine her derecede ipotek tesis etmek başkalannın gayrimenkullerini şirket lehine 

verilecek ipotekleri kabul ve ipotek etmek her nevi aynı haklar tesis etmek ikraz ve 

istikrazda bulunmak. 

v. Faaliyeti için gerekli her çeşit iç ve dış istikraz muameleleri yapmak adi müteselsil 

kefalet ipotek vesair hertürlü teminat almak, vermek ortak olmak ve komisyon vermek. 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından, 

sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklıdır. 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından, 

gerekli hallerde yatırımcıların aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili 

diğer mevzuat uyarınca yapılması zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır. 



Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından, 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 

verilmesine ilişkin işlemlerde SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Şirket, yukarıda belirtilenlerin yanında Şirket için gerekli ve yararlı görüldüğünde Esas 

Sözleşme değişikliği için SPK’nın uygun görüşü ve Ticaret Bakanlığı’nın izninin alınması 

koşuluyla, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine keyfiyet Genel Kurul’un onayına sunulduktan 

ve bu yönde karar alındıktan sonra başka faaliyetleri de yürütebilir, kanunen yasaklanmamış 

diğer her türlü işlere girişebilir, her türlü iş ve işlemi yapabilir ve ekonomik amaç ve faaliyette 

bulunabilir. 

 

Şirket Merkezi ve Şubeleri 

Madde 4 

Şirketin merkezi İstanbul ili Sarıyer ilçesidir. 

Adresi, Ayazağa Yolu, No.7 Giz 2000 Plaza Kat.3 Maslak, Sarıyer, İstanbul’dur. 

Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde 

ilan ettirilir ve ayrıca SPK’ya ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir.  

 

Şirket gerekli olması halinde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına bilgi vermek, ilgili mevzuata 

ve kamuyu aydınlatma yükümlülüklerine uygun olmak kaydı ile yurt içinde ve yurt dışında 

şubeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazışma ofisleri ve bürolar kurabilir. 

Şirket Süresi 

Madde 5 

Şirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren süresiz olarak kurulmuştur.  

Sermaye 

Madde 6 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 

[………………………………….] tarih ve […………………………………….] sayılı izni ile 

bu sisteme geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 1.400.000.000 TL olup her biri 1 TL itibari değerde 

1.400.000.000 adet paya ayrılmıştır. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, Genel Kurul’dan 5 (beş) 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 280.000.000 TL olup tamamı muvazaadan ari bir şekilde 

ödenmiştir. Şirketin çıkarılmış sermayesi, her biri 1 (bir) TL değerinde 60.200.000 adet nama 

yazılı A Grubu, her biri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 219.800.000 adet nama yazılı B Grubu 

paya ayrılmış toplam 280.000.000 TL değerindedir. A Grubu nama yazılı payların Yönetim 

Kurulu’na aday gösterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu nama yazılı 

payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin 

ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 



Yönetim Kurulu, SPKn hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırma, imtiyazlı pay 

çıkarma, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını kısıtlama,  ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkını sınırlandırma ve nominal değerinin üzerinde veya altında pay ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe 

yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, artırım tarihindeki mevcut paylara 

dağıtılır. 

 

Yönetim Kurulu ve Süresi 

Madde 7 

Şirket’in işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından TTK ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 5 en fazla 7 üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür.  

A Grubu paylar, Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı sahibidir. 5 

(beş) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 2 (iki) üyesi, 6 (altı) veya 7 (yedi) üyeden oluşan 

Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 

arasından seçilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul’un seçimine sunacağı 

adaylar,  (İmtiyazlı Pay Sahipleri Özel Kurulu toplanmasına gerek olmaksızın) A Grubu pay 

sahiplerinin kendi aralarında yapacakları bir toplantı ile veya alacakları yazılı bir karar ile 

belirlenir. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nın kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere sermaye piyasası mevzuatına göre tespit 

edilir. A Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu 

üyeleri, söz konusu bağımsız üyeler haricindeki üyelerden oluşacaktır. 

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin boşalması halinde yönetim kurulu, boşalan üyelik için, 

yapılacak bir sonraki Genel Kurul toplantısının onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar 

görev yapmak üzere, TTK ve sermaye piyasası mevzuatında belirtilen şartları haiz bir kişiyi 

geçici olarak atayacaktır. A Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilerek seçilmiş 

Yönetim Kurulu üyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday göstermesi suretiyle seçilen 

Yönetim Kurulu üyelerinden göreve devam edenlerin çoğunluğunun önerdiği adaylar 

Yönetim Kurulu’nun onayı ile atanır.  Ataması Genel Kurul tarafından onaylanan üye 

selefinin görev süresini tamamlayacaktır. Yönetim Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir 

maddenin bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı halinde, 

Genel Kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. Bir tüzel kişi Yönetim Kurulu’na üye 

seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, 

sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi 

adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 

Bağımsız üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine getiremeyecek 

duruma gelmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve SPK’nın kurumsal yönetim ilkelerinde 

yer alan düzenlemelere uyulur. 

Yönetim Kurulu, ilk toplantısında aralarından bir başkan ve bir başkan vekili seçer. 

TTK ve sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarını 

sağlı bir biçimde yerine getirmesini teminen denetimden sorumlu komite, riskin erken 

saptanması komitesi, kurumsal yönetim komitesi, aday gösterme komitesi ve ücret komitesi 



oluşturulur. Ancak yönetim kurulu yapılanması gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve 

ücret komitesi oluşturulamaması durumunda, kurumsal yönetim komitesi bu komitelerin 

görevlerini yerine getirmekte olupyönetim kurulunun kurmakla yükümlü olduğu bu 

komitelerin oluşumu, görev ve çalışma esasları TTK, SPKn, SPK’nın kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. Yönetim 

kurulu, TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak, gerekli göreceği konularda 

komiteler ve alt komiteler oluşturur. 

Yönetim kurulu üyelerine ilişkin ücretler ve Yönetim kurulu üyelerine ücret dışında verilecek 

mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

ücretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur. 

Şirket ile işlem yapma, şirkete borçlanma ve rekabet yasağına ilişkin TTK ve sermaye 

piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır. 

Şirket’in Yönetimi ve Temsili 

Madde 8 

Şirket’in yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Yönetim Kurulu, TTK, 

sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat ile bu Esas Sözleşme uyarınca Genel 

Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Şirket’in işletme konusunun gerçekleştirilmesi için 

gerekli olan her çeşit iş ve işlemler hakkında karar almaya yetkilidir. Şirket tarafından 

verilecek bütün kararların, belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 

Şirket ünvanı altına konulmuş ve Şirket’i temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması 

gereklidir. 

Yönetim Kurulu, TTK’nın 370/2’nci maddesi uyarınca temsil yetkisini bir veya daha fazla 

murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir Yönetim Kurulu 

üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

Yönetim Kurulu, TTK’nın 367’nci maddesi uyarınca düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, 

yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç Yönetim Kurulu üyesine veya üçüncü kişiye 

devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan 

görevleri tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve bilgi sunmakla yükümlü 

olduğunu belirler.  

Yönetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi 

ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak 

atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, TTK’nın 371/7 maddesi uyarınca 

hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı 

zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve 

ilan edilir. 

Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyiniyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; 

ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte 

kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret Kanunu’nun 

371. 374. ve 375’inci maddesi hükümleri saklıdır. 

 

Yönetim Kurulu Toplantıları 

Madde 9 

Yönetim Kurulu, Şirket işlerinin ve mevzuatın gerektirdiği zamanlarda toplanır.  Yönetim 

Kurulu’nun toplantı şekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar yeter 

sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümleri 



uygulanır. 

Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu başkanı veya Yönetim Kurulu başkanının yokluğunda 

Yönetim Kurulu başkan vekilinin daveti ile toplanır. 

Yönetim Kurulu toplantılarına Yönetim Kurulu başkanı veya Yönetim Kurulu başkanının 

yokluğunda Yönetim Kurulu başkan vekili başkanlık eder. 

Yönetim Kurulu toplantıları Şirket merkezinde veya Türkiye’de Yönetim Kurulu başkanının 

belirleyeceği uygun bir yer ve saatte yapılır. Yönetim Kurulu üyeleri Yönetim Kurulu 

toplantılarına fiziken katılabileceği gibi, bu toplantılara, TTK’nın 1527’nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. 

Şirket, Ticaret Bakanlığı’nın, “Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında 

Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliği” hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan 

tanıyacak elektronik toplantı sistemi kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden 

de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Şirket Esas Sözleşmesinin bu hükmü uyarınca 

kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını ilgili Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede 

kullanabilmesi sağlanır. Yönetim Kurulu toplantılarının elektronik ortamda yapıldığı hallerde 

bu Esas Sözleşme’de öngörülen toplantı ile karar nisaplarına ilişkin hükümler aynen 

uygulanır. 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, Yönetim Kurulu 

kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış 

önerisine, en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. 

Aynı önerinin tüm Yönetim Kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın 

geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının 

bulunduğu kağıtların tümünün Yönetim Kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul 

edenlerin imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi kararın 

geçerliliği için gereklidir. 

TTK’nın 392’nci maddesi uyarınca, her Yönetim Kurulu üyesi Şirket’in tüm iş ve işlemleri 

hakkında bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yönetim kurulu üyelerinin 

TTK’nın 392’nci maddesinden doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

Genel Kurul 

Madde 10 

Genel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır: 

A. Davet Şekli 

Genel kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili 

hükümlerinde yer alan davet usul ve şekli ile ilan sürelerine ilişkin düzenlemelere uyulur. 

Bu davet ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta önce 

yapılır.  TTK ile sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde öngörülen bilgi ve 

belgeler ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta önce 

ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. Şirket’in internet sitesinde, 

Genel Kurul toplantı ilanı ile birlikte, Şirket’in ilgili mevzuat gereği yapması gereken 

bildirim ve açıklamaların yanı sıra, Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetim 

ilkelerine ilişkin düzenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat çekecek şekilde pay 

sahiplerine duyurulur.   Genel kurul toplantılarına çağrı konusunda SPKn’nun 29/1 hükmü 



saklıdır. 

B. Toplantı Yeri ve Zamanı 

Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan toplantı her faaliyet dönemi 

sonundan itibaren üç ay içinde yapılır; olağanüstü toplantı ise, Şirket işlerinin gerektirdiği 

hallerde ve zamanlarda toplanır. Genel kurul, şirketin merkez adresinde veya yönetim 

bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır. 

C. Oy Verme ve Vekil Tayini 

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında, hazır bulunan pay sahiplerinin veya 

vekillerinin her bir A Grubu pay için 5 (beş) oy hakkı, her bir B Grubu pay için 1 (bir) oy 

hakkı bulunmaktadır. TTK hükümleri uyarınca Esas Sözleşme değişikliklerinde ve ibra ve 

sorumluluk davası açılmasına ilişkin oylamalarda imtiyaz kullanılamaz.  Genel kurula 

katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya 

pay senetlerini Şirket’e, bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo edilmesi şartına 

bağlanamaz. 

Pay sahibi genel kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan ve olmayan 

vekaletname ile yetkilendirilmiş bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten 

oy kullanma usul ve esaslarına TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır. Sermaye piyasası mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve önemli 

nitelikteki işlemlerin müzakeresine ilişkin düzenlemelerine uyulur. TTK’nın oyda 

imtiyazlı paylara ilişkin hükümlerinde yer alan istisnalar saklıdır. 

D. Müzakerelerin Yapılması ve Toplantı Nisabı 

Şirket genel kurul toplantılarında, TTK ve sermaye piyasası mevzuatında yazılı hususlar 

müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. SPK’nın genel kurul toplantısında gündeme 

bağlılık ilkesine uyulmaksızın görüşülmesini veya ortaklara duyurulmasını istediği 

hususların genel kurul gündemine alınması zorunludur.  Genel kurul toplantıları ve bu 

toplantılardaki karar nisabı, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine ve SPK’nın 

kurumsal yönetim ilkeleri ve sair düzenlemelerine tabidir. Önemli nitelikteki işlemlere 

taraf olanların ilişkili taraf olması durumunda, genel kurul toplantılarında ilişkili taraflar 

oy kullanamazlar. 

E. Toplantı Yeri 

Genel Kurul, Şirket’in merkez adresinde veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin 

elverişli bir yerinde ya da toplantıya ait davette belirtilecek başka bir adreste toplanır. 

F. Toplantıların İşleyişi ve İç Yönerge 

Genel kurul toplantılarının işleyiş şekli, bir iç yönerge ile düzenlenir. Genel kurul 

toplantılarında, TTK, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile işbu esas sözleşme ve 

Şirket'in Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesi düzenlemeleri 

uygulanır. 

G. Bakanlık Temsilcisi 

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında bakanlık temsilcisi bulunması ve 

görevleri konusunda TTK ve ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

H. Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım 



Şirket’in genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, 

TTK’nın 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik Hükümleri 

uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş 

açıklamalarına- öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel 

kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 

hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

Azlık Hakları 

Madde 11 

Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 

559 ve TTK’nın sair maddelerinde, sermaye piyasası mevzuatı, SPK düzenlemeleri ve diğer 

ilgili mevzuatta düzenlenen azlık hakları ve bu hakların kullanılması kısıtlanamaz yahut 

engellenemez. 

 

Bilgi Verme, Kamuyu Aydınlatma ve İlan 

Madde 12 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme 

yükümlülüklerini yerine getirir. SPK tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve 

raporlar ile bağımsız denetim raporları TTK’nın ilgili hükümleri ve sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. 

Şirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun 

olarak ve belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. SPK’nın düzenlemelerine göre yapılacak 

özel durum açıklamaları ile SPK tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata 

uygun olarak belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. 

Hesap Dönemi 

Madde 13 

Şirket’in hesap yılı, Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona 

erer. 

Karın Tespiti ve Dağıtımı: 

Madde 14 

Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uygun hareket eder. 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile 

muhtelif amortisman gibi Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket 

tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık 

bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan 

miktar, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kâr payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun 

olarak birinci kâr payı ayrılır. 



c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme 

hakkına sahiptir.  

İkinci Kâr payı: 

Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 

521’inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 

519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de veya kâr dağıtım 

politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 

pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu konudaki 

teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

İşbu Esas Sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri 

alınamaz. 

Kar Payı Avansı 

Madde 15 

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kâr payı 

avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve 

dağıtımında sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur. Kâr payı avansı dağıtılabilmesi 

için genel kurul kararı ile, ilgili hesap dönemi ile sınırlı olmak üzere, Yönetim Kurulu’na 

yetki verilmesi zorunludur. 

 

Bağımsız Denetim 

Madde 16 

Şirket’in finansal raporlarının ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi ve denetçi 

hakkında TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Şirket’in genel kurulu tarafından her faaliyet dönemi itibarıyla bir bağımsız denetim kuruluşu 

seçilir. Seçimden sonra, yönetim kurulu, denetleme görevini hangi bağımsız denetim 

kuruluşuna verildiğini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi ile Şirket’in internet sitesinde ilan eder. 

 

Bağışlar 

Madde 17 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç̧ aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi startıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her turlü bağış 



yapabilir. 

Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan 

tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak 

bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı 

düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel 

durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler genel kurulda ortakların 

bilgisine sunulur. 

Esas Sözleşme’nin Değiştirilmesi 

Madde 18 

Esas Sözleşme’deki yapılacak bütün değişikliklerin için önceden SPK’nın uygun görüşü ile 

Ticaret Bakanlığı’nın izni gerekir fakat kayıtlı sermaye tavanı dahilinde yapılacak sermaye 

artırımları için Ticaret Bakanlığı izni aranmaz. Esas Sözleşme değişikliğine söz konusu uygun 

görüş ve izinler alındıktan sonra, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve Esas Sözleşme 

hükümlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasası mevzuatı ve Esas 

Sözleşme’deki belirtilen hükümleri çerçevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarınca 

genel kurulda Esas Sözleşme değişiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanılamaz. 

SPK’nın uygun görmediği veya Ticaret Bakanlığı’nın onaylamadığı Esas Sözleşme değişiklik 

tasarıları genel kurul gündemine alınamaz ve görüşülemez. Esas Sözleşme’deki 

değişikliklerin, usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra geçerli 

olur. Esas Sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı tescilden önce hüküm ifade etmez. 

Esas Sözleşme değişikliğinin (kayıtlı sermaye tavanı dahilindeki sermaye artırımları hariç) 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararının imtiyazlı 

pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. 

İşbu Esas Sözleşme’deki değişikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülükleri 

çerçevesinde ilanı şarttır. 

 

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Madde 19 

SPK tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyulur. Zorunlu 

ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Genel Kurul ile Yönetim Kurulu kararları 

geçersiz olup, Esas Sözleşme’ye aykırı sayılır.  

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve Şirket’in kendi adına ve üçüncü kişiler lehine garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya rehin hakkı tesis etmesi ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerde, 

Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve niteliklerinin belirlenmesinde 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

 

Sermaye Piyasası Aracı İhracı 

Madde 20 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatı ve SPK’nın düzenlemeleri çerçevesinde yurtiçinde ve/veya 

yurtdışında satılmak üzere sermaye piyasası araçları ihraç edebilir.  

Şirket’in sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, 

finansman bonosu, katılma intifa senedi, kira sertifikası ve borçlanma aracı niteliğindeki diğer 



sermaye piyasası araçları ihraç etmesi hususunda Yönetim Kurulu süresiz olarak yetkilidir. 

Pay Devri 

Madde 21 

Şirket paylarının devri, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuata göre 

gerçekleştirilir. 

a) A Grubu payların devri: 

A grubu paylar ve bu paylara ait yeni pay alma hakları ancak Şirket’in onayı ile 

devredilebilir. 

A grubu pay sahipleri kendi paylarını, aynı grup paylara sahip diğer pay sahiplerine, doğrudan 

veya dolaylı iştiraklerine ve bağlı iştiraklerine, Şirket’in A grubu pay sahiplerinin birinci 

derece yakınlarına serbestçe devredebilirler ya da onlar lehine payları üzerinde intifa hakkı 

tesis edebilirler. Bunların dışındaki üçüncü kişi alıcıya (“Potansiyel Alıcı”),  Potansiyel 

Alıcı’nın piyasa koşullarına uygun olarak teklif ettiği fiyat ve diğer satış koşulları (“Teklif 

Fiyatı ve Şartları”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi (“Devreden”) olması halinde TTK’nın 

493’üncü maddesi uyarınca Şirket, önemli sebeplerden birini (“Önemli Sebep”) ileri sürerek 

veya Devreden’e, paylarını başvurma anındaki gerçek değeriyle satın almayı önererek pay 

devirleri ve intifa hakkı tesisleri hakkındaki onay istemlerini reddedebilir. 

Aşağıdaki hususlar önemli sebep kabul edilir: 

A. Şirket’in, işbu madde hükmünün kabul edildiği genel kurul toplantısındaki ortaklık 

yapısı dikkate alınarak, ortakların kişisel mahiyetleri ve birbirleri ile olan ilişkileri 

Şirket’in konusunu gerçekleştirmesi açısından önemli sebep arz ettiğinden, bu kişilerin 

dışındaki üçüncü kişilerin pay veya intifa hakkı iktisap etmek istemesi; 

B. Şirket’le aynı faaliyet konularında iştigal eden ve rekabet içinde olan başka şirket veya 

işletme (“Rakip”) ile, Rakip’lerin sahibi, işleteni, pay sahibi veya sıfatı ne olursa olsun 

yöneticisi veya çalışanı konumunda olan kişilerin veya bu kişilerin eşleri ile alt ve 

üstsoyunun veya anılanların doğrudan veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip oldukları 

şirketlerin pay iktisap etmek istemesi; 

C. Şirket’in, ekonomik bağımsızlığının ve ticari menfaatlerinin korunması ve TTK’da 

öngörülen şekilde Şirket’in pay sahipleri bileşiminin korunması, Şirket yönetiminin 

devamının sağlanması amaçları doğrultusunda; Şirket’in sermayesinin toplamda 

%5’ini bulan ya da bu oranı aşan miktarda payın doğrudan veya dolaylı olarak 

herhangi bir kişi veya birlikte hareket eden kişiler tarafından iktisap edilmek istenmesi. 

Paylarını (“Devre Konu Paylar”) Potansiyel Alıcı’ya, Potansiyel Alıcı’nın piyasa koşullarına 

uygun olarak teklif ettiği fiyat ve diğer satış koşulları (“Teklif Fiyatı ve Şartları”) ile 

devretmek isteyen bir pay sahibi aşağıdaki usullere tabidir: 

1. Devreden, Devre Konu Paylar’ını devretme niyetini, Potansiyel Alıcı’nın kimliği ve 

niteliklerine ilişkin detaylı açıklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Şartları’nı Şirket’e ve 

diğer A grubu pay sahiplerine yazılı olarak (bir kopya da taahhütlü posta ile yollayarak) 

bildirir. 

2. Devre Konu Paylar’ın, Şirket tarafından, gerçek değeriyle (Şirket’e başvurma 

anındaki gerçek değer, Şirket tarafından tayin edilir. TTK’nın 493. maddesinin beşinci 

fıkrası hükmü saklıdır.) satın alınmak istenmesi halinde, Devreden’e yukarıda 1’inci 

maddede belirtilen bildirimi takip eden on beş gün içerisinde satın alma isteğini bildirir 

ve bu bildirimi takip eden on beş gün içerisinde ödemeyi yapar. 

3. Şirket tarafından Devre Konu Paylar’ın tamamı gerçek değeriyle satın alınmaz ise 

Devre Konu Paylar’ın tamamı, bir kısmı satın alınır ise Şirket tarafından satın alınmayan 



kısmı Devreden tarafından diğer A grubu pay sahiplerine teklif edilir. A Grubu diğer pay 

sahiplerine teklif aşağıdaki usulle yapılacaktır: 

i. Devreden, diğer A Grubu pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu 

Paylar’ı, Teklif Fiyat ve Şartları üzerinden satın almak isteyip istemediklerini 

bildirmeleri için on beş gün süre (“Bildirim Süresi”) verir. 

ii. Devre Konu Paylar’ın, diğer A Grubu pay sahiplerinin tamamı tarafından satın 

alınmak istenmesi durumunda diğer A Grubu pay sahiplerinden her biri, Devre Konu 

Paylar’ı, Şirket’te sahip oldukları A Grubu payları nispetinde satın alabilir.  

iii. Devre Konu Paylar’ı, diğer A Grubu pay sahiplerinden sadece birinin satın almak 

istemesi durumunda ise, Devre Konu Paylar’ın ancak tamamı söz konusu diğer A 

Grubu pay sahibine satılır. 

Yukarıda öngörülen usule uyulması ve sürecin tamamlanmasından sonra, Devre Konu Paylar 

Şirket ve/veya Teklif Edilen Pay Sahipleri tarafından satın alınmaz ve Şirket tarafından 

yukarıda belirtilen “Önemli Sebep” ileri sürülerek pay devri reddedilmez ise; Devreden, 

Devre Konu Paylarını, Teklif Fiyatı ve Şartları ile Potansiyel Alıcı’ya serbestçe 

devredebilecek ve devir pay defterine işlenecektir. 

Ayrıca, devralan payları kendi adına ve hesabına aldığını açıkça beyan etmez ise Şirket, 

devrin pay defterine kaydını reddedebilir. 

Veraseten intikaller ile tüzel kişiliğin sona ermesi veya cebri icra yoluyla gerçekleşen 

devirlerde işbu hüküm uygulanmaz. 

b) B Grubu payların devri: 

B Grubu paylar herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın serbestçe devrolunabilir.  

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada işlem görebilir nitelikte 

paya dönüştürülmesi, eş deyişle bu payların B Grubu paylara dönüşümü için sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca yapılması gereken işlemleri yerine getirilmek ve MKK’ya gerekli 

başvurular yapılmak kaydıyla Esas Sözleşme değişikliği yapılması ve Esas Sözleşme 

değişikliğinin genel kurulca onaylanması gerekmektedir.  

Şirket’in kendi paylarını geri alması durumunda sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili 

mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 

Şirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi 

Madde 22 

Şirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında TTK, 

sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Kanuni Hükümler 

Madde 23 

Bu Esas Sözleşme’de bulunmayan hususlar hakkında TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve 

diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 


